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Déclaration environnementale, sociale et de gouvernance 

Métaux Osisko Incorporée s'engage à respecter ou à dépasser les exigences réglementaires en 
matière environnementale, sociale et de gouvernance (ESG). 
 
Métaux Osisko estime qu'être une bonne entreprise citoyenne implique : 

● de protéger la santé, la sécurité et le bien-être de nos employés et de nos voisins; 
● d’assurer une gestion environnementale qui respecte ou dépasse les normes de 

l'industrie; 
● de s'engager de manière transparente avec les communautés et les autres parties 

prenantes; 
● de stimuler l'économie de nos communautés d'accueil. 

Nous concevrons Mine Gaspé en utilisant les meilleures technologies éprouvées disponibles 
et en intégrant les connaissances traditionnelles. Nous appliquerons les meilleures pratiques à 
notre gestion de la santé, de la sécurité et du bien-être, à la gestion et à la surveillance de 
l'environnement, ainsi qu'à notre engagement auprès des communautés voisines et des parties 
prenantes. Nous fournirons régulièrement des rapports sur les progrès accomplis dans la 
réalisation de nos objectifs ESG. 
 
Nous évaluerons les risques et les impacts potentiels pour l'environnement naturel, humain et 
social, dans un but de prévention et de protection. 
 
Valeurs fondamentales : Pour développer une activité durable, nous nous appuyons sur nos 
valeurs fondamentales : 

● se comporter de manière éthique; 
● faire preuve de créativité et d'innovation; 
● rechercher l'efficacité; 
● être respectueux et engagés; et 
● faire preuve d'ouverture. 

En comprenant et en écoutant nos parties prenantes, nous cherchons des moyens innovants de 
répondre aux attentes sociétales et économiques. Nos politiques reflètent l'application de nos 
valeurs fondamentales. 

Gouvernance d'entreprise responsable et transparence 

● Nous gérons nos activités et nos relations de manière transparente et éthique. 
● Notre code de déontologie s'applique à tous les employés et sous-traitants. 
● Toutes les activités d'exploration sont menées dans le strict respect des 

réglementations gouvernementales. 
● Un engagement régulier avec les autorités de réglementation est en cours. 
● S'efforcer d'atteindre des normes élevées en matière d'objectifs de développement 

durable afin de mettre en œuvre les meilleures pratiques en matière de transparence et 
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de divulgation. 
● Rendre compte de nos progrès dans la réalisation de nos objectifs de développement 

durable. 

La nature de notre activité exige un effort d'équipe de la part des employés et de la 
direction. Tous les membres du personnel doivent participer au programme de sécurité en 
comprenant et en respectant pleinement les politiques et les procédures. 

 
Aucun travail n'est si important qu'il ne doive être exécuté dans de mauvaises conditions de 
sécurité. Prenez le temps et la préparation nécessaires pour effectuer votre travail en toute 
sécurité. 

 
Travailler en toute sécurité est la partie la plus importante de notre travail et permet 
d'assurer votre sécurité et celle de vos collègues, ainsi que le succès continu de Métaux 
Osisko. 

 
Métaux Osisko s'engage à : 

● s'efforcer de ne causer aucun préjudice à l'ensemble des employés, des contractants et 
des parties prenantes; 

● améliorer en permanence sa culture de la santé et de la sécurité de ses travailleurs, de 
ses partenaires et des communautés avoisinantes; 

● respecter les lois et les réglementations en vigueur dans les juridictions où elle opère; 
● fournir à son équipe les ressources dont elle a besoin pour identifier, gérer et 

minimiser les risques en matière de santé et de sécurité; 
● former tous ses superviseurs, employés et sous-traitants pour qu'ils puissent accomplir 

leurs tâches en toute sécurité et avec compétence; 
● contrôler ses performances en matière de santé, de sécurité et de bien-être et adapter 

ses systèmes et procédures pour atteindre ses objectifs; 
● exiger de tous les employés qu'ils signalent les conditions dangereuses; 
● enquêter et rendre compte des incidents, réels ou potentiels, et mettre en œuvre des 

actions correctives et/ou préventives; 
● établir la capacité de faire face aux situations d'urgence et mettre à jour les plans et les 

procédures afin de refléter l'expérience acquise lors de chaque test, incident ou 
accident. 

Politique environnementale 

Métaux Osisko s'engage à minimiser son impact sur l'environnement en:  

● protégeant   l'environnement comme partie intégrante de ses activités; 
● veillant à ce que les parties prenantes potentiellement concernées par les impacts 

soient consultées et informées de ses objectifs et de ses performances en matière 
d'environnement; 

● visant une amélioration continue, en mettant en œuvre un programme de gestion de 
l'environnement une fois la mine approuvée; 

● respectant ou dépassant les exigences réglementaires, et en minimisant autant que 
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possible les nouvelles perturbations; 
● surveillant son impact sur l'environnement, en utilisant des études de référence pour 

évaluer les changements; 
● élaborant des plans d'action d'urgence pour atténuer les effets négatifs d'événements 

imprévus; 
● sensibilisant à l'environnement, en fournissant aux employés la formation et les outils 

appropriés pour prévenir les risques environnementaux et réagir efficacement en cas 
d'incident; 

● assurant une utilisation efficace des ressources naturelles et des biens de 
consommation tels que l'eau et l'énergie; 

● réduisant au minimum ses émissions dans l'air, l'eau et le sol, y compris la production 
de déchets et de gaz à effet de serre, et en recherchant les possibilités de réduire son 
empreinte carbone; 

● restaurant les sites qu’elle perturbe afin d'en assurer la stabilité physique et chimique 
par des mesures de réhabilitation progressive, en mettant régulièrement à jour les plans 
de fermeture et en veillant à ce que des garanties financières soient en place; 

● dans la mesure du possible, en restaurant les perturbations créées par les activités 
historiques sur le site. 

Politique en matière de relations avec les communautés autochtones et les communautés 
locales 

Métaux Osisko reconnaît les droits des peuples autochtones associés à leurs terres et 
ressources traditionnelles qu'ils occupent depuis des temps immémoriaux. 
 
Métaux Osisko considère que l'entretien de relations positives et mutuellement bénéfiques 
avec les communautés autochtones et locales fait partie intégrante de l'application de ses 
valeurs fondamentales. Métaux Osisko comprend l'importance de maintenir avec respect et 
d'améliorer continuellement l'engagement des communautés autochtones et locales. 
 
Ses relations avec les groupes autochtones sont fondées sur ses accords de collaboration avec 
la Première nation Deninu Kué (DKFN) et la Nation métisse des NWT, ainsi que sur son 
accord d'exploration avec la Première nation K'atl'odeeche (KFN). 
 
Métaux Osisko s’engage à : 

● établir un dialogue permanent et des relations respectueuses avec les communautés 
autochtones en partageant des informations et en enregistrant, en comprenant et en 
travaillant en collaboration pour répondre aux préoccupations; 

● garantir un engagement précoce avec les communautés autochtones potentiellement 
affectées par les impacts de nos activités; 

● veiller à ce que Métaux Osisko offre des possibilités d'emploi et de développement 
d'activités ou de capacités commerciales aux communautés autochtones; 

● veiller à ce que les employés et les sous-traitants interagissent avec les communautés 
autochtones et locales, les organisations, les groupes et les individus avec respect et 
intégrité, en sensibilisant aux différences culturelles et en les acceptant, et en 
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encourageant la diversité et l'inclusion sur ses lieux de travail; 
● contribuer au développement socio-économique des communautés en investissant dans 

des projets communautaires de développement durable; 
● viser une amélioration continue en mettant en œuvre des programmes de gestion des 

relations avec les communautés, en examinant chaque année ses engagements et ses 
objectifs, en enregistrant les préoccupations et les réponses, et en élaborant des plans 
et des objectifs pour améliorer les performances; 

● intégrer les connaissances autochtones dans la conception des projets. 

 


